STATUT
PRYWATNEGO KATOLICKIEGO
STOWARZYSZENIA WIERNYCH
pod nazwg
STOWARZYSZENIE ,,Apostolski Ruch Wiary"

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Prywatne katolickie stowarzyszenie wiernych pod nazwa Stowarzyszenie ,,Apostolski Ruch Wiary",
zwane dalej Stowarzyszeniem, jest organizacja katolicka, powotana przez czlonkéw-zalozycieli za aprobata
Metropolity Warszawskiego.

2. Stowarzyszenie dziata w $cislej lacznosci z Metropolita Warszawskim i jest pod stalg opieka
ustanowionego przez Niego asystenta koscielnego.

3. Statut Stowarzyszenia zostal zatwierdzony przez Metropolite Warszawskiego specjalnym dekretem, a
dokonywanie w jego zapisach wszelkich zmian wymaga aprobaty ze strony Zatwierdzajacego.

§2

Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$é na terenie Archidiecezji Warszawskiej. Siedzibg Stowarzyszenia jest
miasto Warszawa. Rozszerzenie dziatalnoscizwiazane] z zakladaniem nowych wspdlnot na teren innych
diecezji nastepuje przez uzyskanie zgody wiasciwego biskupa diecezjalnego.

§3

Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ kanoniczna prywatng od chwili zatwierdzenia Statutu przez Metropolite
Warszawskiego oraz osobowo$¢ cywilno-prawna od dokonania wpisu do Krajowego Rejestru Stowarzyszen.

§ 4

Stowarzyszenie dziala na podstawie:

1. Ustawy z dnia 17 maja 1989 t. o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskie;
(Dz.U. z 1989 r. Nr 29, poz. 154 z p6zn. zm.);

2. Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855, z pozn.
zm.);

3. niniejszego Statutu;

4, Dekretu Arcybiskupa Metropolity Warszawskiego, zatwierdzajacego niniejszy Statut;

II. CELE STOWARZYSZENIA I SPOSOBY ICH REALIZACII

§5

1. Celem stowarzyszenia jest apostolstwo czyli krzewienie wiary, oraz oddzialywanie spoleczne.
Apostolstwo jest wyrazane przez reewangelizacjg 0sob ochrzezonych oraz ewangelizowanie 0s6b
niewierzacych, czyli doprowadzenie ich do osobistej relacji z Bogiem, oddania Mu zycia 1 wyznanie Jezusa
Chrystusa osobistym Panem i Zbawicielem. Cele dziatalnosci Stowarzyszenia i sposoby ich realizacji sa
zgodne z nauka Kosciota Katolickiego, a ich zakres jest ustalany z Asystentem Koscielnym.

2. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia obejmuje prowadzenie aktywnosci w obszarach:
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Apostolstwo, czyli krzewienie wiary:

L.L

1.2.

1.3.

1.4.

L5,
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Dbatosé o osobista formacje cztonkéw Stowarzyszenia 1 ich wspolnot, realizowang poprzez:
poradnictwo, opracowywanie, organizowaniei prowadzenie programow formacyjnych,
kurséw, wyktadéw, $wiadectw i rekolekeji, a takze praca nad ich dokumentacja,
kolportowaniem i popularyzacja.

Wspieranie kultu religijnego, praktykowanego dla podniesienia wiary czlonkow
Stowarzyszenia i ich wspélnot, a takze stuzby liturgicznej w parafiach diecezji, realizowane
poprzez prowadzenie i szkolenie zespotow muzycznych, prowadzenie stron internetowych,
wydawnictwa religijne.

Wsparcie duchowe i poradnictwo dla cztonkéw Stowarzyszenia i ich wspélnot, , organizacji
pozarzadowych o podobnych celach statutowych oraz gtéwnych ich liderow, realizowane
miedzy innymi przez udzielanie pomocy w wymiarze duchowym, finansowym,
organizacyjnym i mentorskim.

Zakladanie i rozwijanie wspélnot, realizowane migdzy innymi poprzez prowadzenie kursow
Szkoly Nowej Ewangelizacji, kurséw biblijnych oraz poszukiwanie nowych sposobow
ewangelizacji i formacji.

Wspomaganie misyjnej dzialalnosci Kosciota.

Wspieranie przyjetych przez Kosciot Katolicki sposoboéw i form w zakresie Jego
ekumenicznej dziatalnosci.

Oddzialywanie spoteczne

2.1.

2.2.
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2.4.

2.5

2.6.

2.17.

Dzialalnoéé oswiatowo-wychowawcza, poprzez prace na rzecz formowania dzieci,
mlodziezy i dorostych oraz stwarzania im mozliwosci szeroko rozumianego rozwoju.
Prowadzenie ztobkéw, przedszkoli, szkot i uczelni, $wietlic, kursow.

Dziatalnos$é¢ charytatywno-opiekuncza, w dziedzinie ochrony zdrowia oraz pomocy
spotecznej.

Udzielanie poradnictwa prawnego i psychologicznego gtéwnie osobom w trudnej sytuacji
zyciowej.

Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu, patologiom i marginalizacji spoteczne;;
prowadzenie dziatar na rzecz osob niepelnosprawnych.

Propagowanie kultury fizycznej i sportu; organizowanie dziatan z zakresu krajoznawstwa
oraz wypoczynku dzieci i mtodziezy;

Wspieranie 0sob uzaleznionych i ich rodzin poprzez wlasciwe oddziatywanie na osoby
zagrozone uzaleznieniem, uzaleznione od narkotykéw, alkoholu, seksu. Propagowanie
profilaktyki przeciw uzaleznieniom;

Wspotpraca ze §rodowiskami - wspieranie, promowanie i rozwijanie dobrych inicjatyw,
lideréw spotecznych kierujacych si¢ wartosciami etycznymi.




2.8. Dziatania prorodzinne - gléwnie poprzez organizowanie festiwali, festyndéw, koncertéw i
imprez. A takze pomocy w zakresie ochrony macierzynstwa, promowania zycia.
Prowadzenie poradni psychologiczno-pedagogicznych i poradni rodzinnych.

2.9. Promocja kultury chrzescijanskiej (np. organizowanie koncertéw chrzescijanskich,
wspdlnotowego $wictowania Nowego Roku, zabawy wigilijnej dla dzieci itp.)

2.14. Uznajac Katolicka Odnowe Charyzmatyczng za czes¢ ekumenicznego strumienia faski,
Apostolski Ruch Wiary jest narzedziem promowania jednosci ciata Chrystusa 1 pracy na jej
rzecz, tak jak to wyraza modlitwa arcykaptanska Jezusa (J 17).

211 Dziatania proekologiczne.

§6

Stowarzyszenie moze podejmowaé wspdtprace i wspétdziatanie z organizacjami o podobnych celach
statutowych, dziatajgcych zar6wno na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej, jak i poza jej granicami.

[II. WEADZE STOWARZYSZENIA

§7
Wiadzami Stowarzyszenia sa:
1. Walne Zgromadzenie Czlonkow
2. Komisja Rewizyjna
3. Zarzad
§8

1. Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie Czlonkow.

2. Walne Zgromadzenie Cztonkéw jest zwolywane z inicjatywy Zarzadu Stowarzyszenia, na wniosek
Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogélnej liczby cztonkéw Stowarzyszenia.

3. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

a) okreslenie gtdéwnych kierunkow dzialania i rozwoju Stowarzyszenia,

b) uchwalanie zmian w zapisach obowigzujgcego Statutu (por. § 1.3) po wezesdniejszej zgodzie asystenta
koscielnego.

¢) Wybor 1 odwotywanie wszystkich wladz Stowarzyszenia,

d) Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wladz Stowarzyszenia,

e) Podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

f) wspieranie Zarzadu poprzez doradztwo w realizacji zadan statutowych,

g) Prezentowanie pomystoéw na dziatania Stowarzyszenia zglaszanych przez siebie i przez cztonkow
lokalnych Wspolnot

§9
1. W sklad Walnego Zgromadzenia Cztonkéw wchodza:

a) Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia,




b} Zarzad Stowarzyszenia,
¢) Asystent koscielny.

2. Liderzy powolanych stuzb (zob. § 17) mogg bra¢ udziat w Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw, bez prawa
glosu

§10

1. Organem kontrolnym stowarzyszenia jest Komisja Rewizyjna.

2. Komisja Rewizyjna jest wybierana przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw w drodze uchwaly, przy
akceptacji ze strony asystenta koscielnego.

3. Komisje Rewizyjna tworzy od dwdch do pieciu osdb: Przewodniczacy 1 cztonkowie.

4. Przewodniczacy powolywany jest sposrod cztonkdéw Komisji Rewizyjnej, po uzyskaniu akceptacji ze
strony asystenta koscielnego.

5. Kadencja cztonkéw Komisji Rewizyjnej trwa trzy lata i moze by¢ przedtuzana (bez ograniczenia ilosci
kadencji).

6. Cztonkowie Komisji Rewizyjne;j:

a) Nie moga by¢ Cztonkami Zarzadu ani pozostawaé z nimi w stosunku pokrewiefistwa, powinowactwa lub
podleglosci z tytutu zatrudnienia;

b) Nie byli skazani prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo z winy umyslnej;

¢) Moga otrzymywaé z tytutu penienia funkcji w Komisji Rewizyjnej zwrot uzasadnionych kosztow lub
wynagrodzenie do wysokosci okreslonej w art. 8 pkt. 8 ustawy z dnia 3 marca 2001 r. o wynagradzaniu 0s6b
kierujgcych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz.U. Nr 26, poz. 306, z 2001 r. Nr 85, poz. 924 1 Nr 154,
poz. 1799, z 2002 r Nr 113, poz. 984 oraz z 2003 r. Nr 45, poz. 391 i nr 60, poz. 535).

§11

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. Obiektywna kontrola dzialalnosci Zarzadu.

2. Sktadanie wnioskow pokontrolnych na Walnym Zgromadzeniu Czlonkow.

3. Prawo wystapienia z wnioskiem o zwolanie Walnego Zgromadzenia Cztonkéw oraz zebrania Zarzadu.
4. Sktadanie wnioskow o uzyskanie absolutorium dla Zarzadu.

§ 12

1. Organem zarzadzajacym Stowarzyszeniem jest Zarzad Stowarzyszenia.

2. W sklad Zarzadu Stowarzyszenia wchodzi od jednej do pieciu 0s6b. Osoby te sg wybierane przez Walne
Zgromadzenie Czlonkéw w drodze uchwaty.

3. Kadencja 0s6b petnigeych funkcje w Zarzadzie Stowarzyszenia trwa trzy lata i moze by¢ przedtuzana
(bez ograniczenia ilosci kadencji).

4. Posiedzenia Zarzadu Stowarzyszenia odbywajg si¢ w miare potrzeb, co najmniej jeden raz w roku.

§ 13

Do zadan Zarzadu nalezy:
1. Organizowanie i prowadzenie dziatalnosci Stowarzyszenia zgodnie z jego Statutem, obowigzujgcymi
przepisami i uchwatami Walnego Zgromadzenia.

2. Opracowywanie biezacych programow dziatalnosci Stowarzyszenia.

3. Decydowanie w sprawach majatkowych Stowarzyszenia.

4, Bezposredni nadzér nad wyodrgbnionymi jednostkami prowadzacymi dziatalnos¢ gospodarcza.
5. Zwotywanie Walnego Zgromadzenia.




6. Wykonywanie réwniez innych zadanh nie zastrzezonych zakresowo kompetencjom pozostalych organéw
Stowarzyszenia.
7. Nadawanie statusu Czlonka Stowarzyszenia.

§ 14
1. Asystent koscielny jest wyznaczony przez Metropolite Warszawskiego, na czas przez niego okreslony.
2. Asystent koscielny ma prawo do:

a) czynnego uczestniczenia w dzialalno$ci Stowarzyszenia na prawach cztonka Walnego Zgromadzenia
(zobacz § 8)

b) wptywu na Komisje Rewizyjng okreslonego w § 10,

¢) zwolania nadzwyczajnego posiedzenia Zarzadu,

d) obecnosci na kazdym spotkaniu Zarzadu, z glosem doradczym.
§15

Stowarzyszenie jest reprezentowane na zewnatrz przez Prezesa Zarzadu, lub przez dwoch cztonkow Zarzadu.
§ 16

Os$wiadczenie woli pociagajace za sobg zaciagniecie przez cztonka Stowarzyszenia zobowigzan pienigznych
w imieniu Stowarzyszenia, wymaga dla swej waznosci podpisania zobowigzania przez Prezesa Zarzadu lub
dwdch czlonkéw Zarzadu.

§ 17

Do zadan Lidera Wspélnoty nalezy:

1. Organizowanie i prowadzenie dziatalnosci lokalnej Wspd6lnoty zgodnie ze Statutem, obowigzujgcymi
przepisami i uchwatami Walnego Zebrania.

2. Opracowywanie biezgcych programéw dziatalnosci Wspdlnoty.

3. Powolywanie diakonii, matych grup, kierownikdw diakonii i animatorow,

4. Okreslanie zadan i kompetencji kierownikow diakonii i animatorow.

5. Uczestnictwo czynne w Walnym Zgromadzeniu Czlonkow.

§ 18

Zarzad ARW moze powolywaé stuzby realizujgce dzialania statutowe Stowarzyszenia, zaleznie od potrzeby,
m.in. stuzbe medialna, stuzbe misyjng, sluzbe ewangelizacyjna, stuzbe nauczycielska, shuzbe duszpasterska,
shuzbe prorocza, stuzbe dziecigea, stuzbe miodziezowa i inne. Celem shuzb jest dziatalnos¢ na rzecz
cztonkow Stowarzyszenia i czlonkéw lokalnych wspdlnot. Stuzba i ich liderzy sa powolywani i odwotywani
przez prezesa Zarzadu na czas wykonywania dziatan. Czlonkowie stuzb i ich liderzy moga wywodzi¢ sig
spoza struktur Stowarzyszenia.

§ 19
Warunki waznosci uchwat:

1. Uchwaty Walnego Zgromadzenia Czlonkéw zapadaja wigkszodcia glosdw, w obecnosci przynajmnie;
25% ogodlnej liczby czltonkow Stowarzyszenia.




2. Dla waznosci Uchwaly Zarzadu wymaga sig, aby zostala podplsana przez Prezesa Zarzadu.
3. Uchwale o propozycjach zmian w niniejszym Statucie lub o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje
Walne Zebranie bezwzgledng wigkszoscig glosow.

§ 20

Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia moze przyja¢ uchwate, w zaleznosei od potrzeb, o
wynagrodzeniu pienieznym dla Prezesa i innych Czlonkéw Zarzadu, oraz czionkow stuzb.

IV. ZASADY PRZYNALEZNOSCI DO STOWARZYSZENIA
§21

1. Stowarzyszenie posiada cztonkéw zwyczajnych i honorowych.

2. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zosta¢ lider lokalnej wspoélnoty, rekomendowany przez co
najmniej jednego cztonka Stowarzyszenia.

3. Zarzad podejmuje uchwate o nadaniu osobie czlonkostwa zwyczajnego zwykla wigkszoscig glosow.

4. Zarzad moze odmoéwic nadania czlonkostwa zwyczajnego.

5. Czlonkiem honorowym moze zostaé osoba rekomendowana przez co najmniej jednego cztonka
Stowarzyszenia. Czlonkiem honorowym zostaje si¢ bezterminowo; cztonkostwo nie wymaga zobowigzan
raz jest zwolnione z oplaty czlonkowskiej. Zarzad podejmuje uchwatg o nadaniu osobie cztonkostwa
honorowego zwykla wigkszoscia glosow.

§ 22
1. Utrata czlonkostwa Stowarzyszenia nastepuje w przypadku:
a) Dobrowolnej rezygnacji osoby z czlonkostwa w Stowarzyszeniu,

b) Permanentnego nieprzestrzegania Statutu i uchwat Walnego Zebrania Stowarzyszenia.
¢) Na uzasadniony merytorycznie wniosek co najmniej dwoch cztonkéw Stowarzyszenia.

2. Ostateczng decyzje o utracie cztonkostwa na podstawie punktow a, b i ¢ podejmuje Zarzad, zwyklg
wigkszoscig glosow.

3. Czlonkowi, ktéry utracil cztonkostwo w Stowarzyszeniu, przystuguje prawo odwolania si¢ do Walnego
Zgromadzenia Czlonkow.

V. PRAWA I OBOWIAZKI CZEONKOW
§23

Czlonkowie Stowarzyszenia, celem zapewnienia materialnej bazy dziatania Stowarzyszenia, s3 zobowigzani
do uiszczania uchwalonej przez Walne Zgromadzenie skladki czionkowskiej.

§ 24
Czlonkowie Stowarzyszenia majg prawo do:

1. Korzystania ze $wiadczen Stowarzyszenia w ramach jego dzialalnosci statutowej.
2. Uzyskania pelnej informacji o rozporzadzaniu $rodkami finansowymi Stowarzyszenia.




3. Zglaszania uwag 1 wnioskow dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia.
4. Biernego i czynnego uczestniczenia w organizowanych wyborach do statutowych wtadz Stowarzyszenia.

VI. MAJATEK STOWARZYSZENIA
§ 25

Majatek Stowarzyszenia stuzy realizacji celow statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu
miedzy jego cztonkow. Majatek Stowarzyszenia stanowig:

1. Skladki cztonkowskie: o ich wysokosci decyduje podjeta uchwata Walnego Zebrania, realizowana przez
Zarzad Stowarzyszenia. O mozliwosci zwolnienia cztonkdw zwyczajnych z obowigzku uiszczania sktadek
decyduje kazdorazowo Zarzad Stowarzyszenia;

2. Darowizny, zapisy, spadki, dochody z odplatnej dziatalnosci statutowej, dochody z majatku
Stowarzyszenia oraz przychody z innych zbiorek;

3. Dotacje celowe;

4, Dochody z dziatalnosci gospodarcze;j.

§ 26

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w przyznanym zakresie, zgodnie z prawem
cywilnym, shuzacym realizacji celow statutowych Stowarzyszenia, na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

2. Dochéd z dzialalnosei gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celow statutowych i nie moze by¢
przeznaczony do podzialu miedzy jego cztonkow.

3. Dochéd uzyskiwany w wyniku prowadzenia przez Stowarzyszenie odptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego w catosci przeznaczony jest na statutowe cele pozytku publicznego Stowarzyszenia.

VIL DZIAEALNOSC STATUTOWA ODPEATNA I NIEODPLATNA
§97

1. Stowarzyszenie prowadzi odptatng i nieodplatng dziatalnos¢ statutowa w zakresie dziatalnosci pozytku
publicznego.

2. Dzialalno$cig nieodptatng w zakresie dzialalnosci pozytku publicznego jest dziatalnos¢ profilaktyczna,
poradnicza, zwigzana z kultem religijnym, dziatalno$¢ edukacyjna, kulturalna, rekolekcje, konferencje,
seminaria. Ta sama dziatalnos$¢ moze by¢ tez realizowana odplatnie

3. Pozostata statutowa dziatalnos¢ Stowarzyszenia jest nieodplatna.

4, Stowarzyszenie mocg uchwaty Zarzadu okresla inne rodzaje dziatalnosci odptatnej i nicodplatne;.

VIII. POSTANOWIENIA DODATKOWE
§ 28

W dziatalnosci Stowarzyszenia zabrania sie:

1. Udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do jego
cztonkéw, czlonkéw organdw lub pracownikéw oraz 0sob, z ktérymi pracownicy pozostajg w zwigzku
malzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub
kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi";

2. Przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkéw lub pracownikow oraz ich oséb bliskich,
na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastgpuje
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bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach;

3. Wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz wlasnosci cztonkow, cztonkdéw organdw
Stowarzyszenia lub pracownikéw oraz ich 0s6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b
trzecich.

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE
§29

1. Stowarzyszenie moze polaczyé sie z innym stowarzyszeniem, realizujagcym podobny cel, po uzyskaniu
zgody wiasciwego biskupa diecezjalnego i podjeciu prawomocnej uchwaty przez Walne Zgromadzenie
Czlonkow.

2. W przypadku podjecia prawomocnej uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia lub w razie likwidacji na
mocy ustawy w innym trybie, Walne Zgromadzenie Czlonkoéw wyznacza jego likwidatora, okresla sposob
likwidacji Stowarzyszenia i przeznaczenia majatku Stowarzyszenia, zgodnie z jego celami.

3. W przypadku likwidacji Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Czlonkéw decyduje w drodze
prawomocnej uchwaty o przekazaniu majatku Stowarzyszenia innym koscielnym osobom publicznym lub
prywatnym badz innym organizacjom katolickim o zbieznych celach.

4. Postanowienia niniejszego Statutu obowigzujg kanonicznie od dnia zatwierdzenia ich przez Metropolitg
Warszawskiego, a cywilnie od dnia wpisania Stowarzyszenia do Krajowego Rejestru Stowarzyszen.

Statut niniejszy stanowi zatgcznik do dekretu Nr 3179/A/2018 Arcybiskupa Metropolity
Warszawskiego z dnia 5 grudnia 2018 roku.




